
令和７年度保育の仕事職場体験事業実施要領 

 

１ 事業の目的 

保育士として就労を希望している方や、保育士資格を有しながら保育士とし

て就労していない方などに対して、保育現場での職場体験の機会を提供し、保育

の仕事のやりがいや魅力を認識、体感していただくことで、保育所等への就労を

促すことを目的に実施します。 

 

２ 実施主体 

社会福祉法人香川県社会福祉協議会 香川県保育士人材バンク（以下「保育士

人材バンク」という。） 

 

３ 実施対象 

（１）職場体験参加者 

次のいずれかに該当する方を対象とします。 

①保育士資格、保育教諭免許等を保有しながら、現在保育士等として就労して

いない方 

②保育士資格、保育教諭免許等を取得見込みで、県内の保育所等への就労を希

望している方 

③保育士支援員や保育補助者など、保育の仕事に興味・関心があり、県内の保

育所等での職場体験を通じて自己の適性を確認したい方（高校生以上） 

（２）職場体験受入施設・事業者 

  県内の保育所、認定こども園、地域型保育を行う事業者のうち、社会福祉法人

香川県社会福祉協議会長が認める施設・事業所とします。 

 

４ 実施期間 

  令和７年７月１日～令和８年２月２７日（土日・祝日は除く） 

 

５ 申込受付期間 

（１）職場体験参加者 

  申込受付 ………… 随時 

（２）職場体験受入施設・事業者 

  申込受付 ………… 令和７年７月２５日（金）締切 

  ※上記締切日以降でも受け付けますが、その場合は、パンフレットに添付する

施設・事業者一覧表への記載はできませんので、なるべく締切日までにお申

し込みください。 



６ 職場体験内容（例） 

①自己紹介、園内オリエンテーション 

②園児たちの遊びの補助 

③園児たちの食事、着替え、排せつ、午睡等の補助 

④製作や記録の作成等事務補助 

⑤職員との交流（現場で働く職員の話、質疑応答、振り返り） 

 

７ 職場体験日数・時間等 

  ○体験日数は原則として１日とします（但し、参加者と受入施設・事業所との

合意により日数を増やすことも可）。 

○体験時間は日勤時間帯とし、一日当たり６時間以内とします（休憩時間含

む）。 

○開始時間及び終了時間は受入施設・事業者が設定した時間とします。 

 

８ 参加費・報酬等 

  ○参加費は無料です。ただし、体験施設までの交通費、昼食代等は体験参加者

の負担とします。 

○職場体験の参加にあたり、全国社会福祉協議会のボランティア行事用保険

に、保育士人材バンクから加入手続きをします(体験者の負担なし）。 

○このほか、職場体験参加者には、受入施設・事業所より個別に報酬が支払わ

れる場合があります。 

 

９ お問合せ先 

   社会福祉法人香川県社会福祉協議会 香川県保育士人材バンク 

   〒760-0017 香川県高松市番町一丁目 10番 35号 

   香川県社会福祉総合センター4F 

TEL 087-833-0250  FAX 087-861-5622 

  



10 職場体験事業 実施の流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場体験受入施設・事業者 職場体験参加者 

職場体験の受入を希望する施

設・事業所は、「職場体験事業

参加届」を作成し、保育士人材

バンクに提出してください。 

職場体験の参加希望者は、「職

場体験事業参加申込書」を作

成し、保育士バンクに提出し

てください。 

保育士人材バンク 

○ホームページへの情報掲載 

○ハローワーク等関係機関へのパンフレット配布 

○保育士バンクの求職登録者への個別周知 

受入施設・事業者、参加者の決定 

広報・周知 

○保育士人材バンクにおいて、参加申込書をもとに、 

受入施設・事業者の担当職員に連絡 

○受入の可否や日程を調整 

○受入可能な場合、当日の服装や準備物等を確認し、 

参加希望者へ連絡。 

職場体験の実施 

職場体験受入施設・事業者 職場体験参加者 

受入施設・事業所は、「実績報

告書」を作成し、保育士人材バ

ンクに提出してください。 

職場体験参加者は、体験終了

時にアンケートを記入し、保

育士人材バンクに提出してく

ださい（必要に応じ情報提供

や就労あっせん等のフォロー  

アップを行います）。 


